Projekt wspotfinansowany przez  yNIA EUROPEJSKA * %

KAPITAL LUDZKI Unie Europejska w ramach EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu FUNDUSZ SPOLECZNY T
Spotecznego
Nazwa przedmiotu Kod ECTS

Zarzgdzanie kapitatem przedsiebiorstwa

4.3.2209

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Finanséw Przedsiebiorstw

Studia

wydziat kierunek

poziom| pierwszego stopnia

Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢

formal| niestacjonarne (zaoczne)

specjalnosciowy

L finanse przedsigbiorstw i controlling

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Krzysztof Krzywdzinski; Alicja Grzenkowicz; dr Dawid Szramowski; prof. UG, dr hab. Julia Koralun-Bereznicka

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykiad: 8 godz.

6

Przedmiot obejmuje:

8h wyktadu (0,5 ECTS)

105 godzin samodzielnego utrwalania materiatu (3,5
pkt ECTS)

60 godzin nauki do egzaminu (2 pkt ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 letni

Status przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy
polski

Metody dydaktyczne

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy
- Wyktad z prezentacjg multimedialng

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Egzamin
Formy zaliczenia

egzamin pisemny testowy
Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umozliwiajace przystapienie do zaliczenia (weryfikowane na zasadzie
TAK/NIE):

» Obecnos$¢ na wymaganej regulaminem studiéw liczbie zajeé.

» Umiejetnos¢ dostosowania sie do regut obowigzujacych podczas zaje¢ w zakresie:
terminowosci, uczciwosci i poszanowania wiasnosci intelektualnej, regulaminu uczelni i
innych regulacji, punktualnosci, kultury dyskusji i zasad dobrego wychowania.

2. Wymagania ksztattujgce poziom oceny koncowe;j:

» Opanowanie materiatu prezentowanego na wyktadzie, ¢wiczeniach oraz w zalecanych
pozycjach bibliograficznych i umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
praktycznych przyktadach potwierdzone odpowiednig liczbg punktéw na kolokwium i
projekcie zaliczeniowym. (75%)

» Umiejetnos¢ pracy w grupie. (5%)

» Umiejetno$¢ poprawnego, czytelnego i zrozumiatego dla innych formutowania

opinii i wnioskéw. (10%)

» Aktywnos¢ na zajeciach (udziat w dyskusji, odwaga w zadawaniu pytan i
formutowaniu opinii) (10%)

Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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efekty Egzamin

wiedza
w02 X
w06 X

umiejetnosci

u1 X

u2 X

kompterencje spoteczne

k01 X

k02 X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak wymagan formalnych

B. Wymagania wstepne
Znajomos¢ tematyki finansoéw przedsiebiorstw na poziomie podstawowym

Cele ksztatcenia

Rozumienie znaczenia optymalizowania struktury kapitatu przedsigbiorstwa i poznanie metody szacowania najlepszej dla przedsiebiorstwa relaciji
pomiedzy kapitatami wtasnymi i obcymi przedsiebiorstwa. Poznanie nowoczesnych form finansowania podmiotéw gospodarczych i zarzadzania
kapitatem.

Tresci programowe

Charakterystyka kapitatu: pojecie, funkcje, klasyfikacja oraz charakterystyka poszczegdlnych rodzajoéw i cech kapitatu.
Istota, pomiar i znaczenie struktury kapitatu (istotno$¢, nieistotno$¢ oraz optymalna struktura kapitatu).

Ksztattowanie struktury kapitatu - dzwignia finansowa i analiza EBIT, EPS

Poznanie nowoczesnych form finansowania podmiotéw gospodarczych i zarzgdzania kapitatem.

Wykaz literatury

Sokotowska E., Alternatywne formy inwestowania na rynku papieréw wartosciowych, Torun, Wyd. UMK 2010.
Wisniewska E., Gietdowe instrumenty pochodne, CeDeWu, Warszawa 2007.

A. Duliniec : Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.
M. Jerzemowska : Ksztattowanie struktury kapitatu w spétkach akcyjnych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

Kr1_Wo02 FiR1_W02

Kr1_WO06 Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji ekonomicznych

Kr1_U01 oraz zmianach w nich zachodzacych, w szczegdlnosci o: systemie bankowym,
ubezpieczeniowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji systemu

Kr1_U02 finansoéw publicznych oraz sektora prywatnego.

Kr1_KO01 Zna wzajemne relacje pomiedzy tymi strukturami i instytucjami spotecznymi w skali
krajowej i miedzynarodowe;.

Kr1_K02 FiR1_WO06

Zna zaawansowane metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy
danych, wtasciwe dla nauki o zarzadzaniu i jakosci, pozwalajgce opisywac struktury
i instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

Umiejetnosci

FiR1_UO01

Rozumie i potrafi prawidtowo interpretowac ztozone zjawiska ekonomiczne w
zakresie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Rozumie i umie wyjasnic tre$¢ komunikatéw
instytucji gospodarczych, artykutéw zamieszczanych w prasie codziennej i
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Gdanski

Zarzadzanie kapitatem przedsiebiorstwa #4.3.2209 UniwarSgesy

M INTormaty

czasopismach z zakresu finanséw (z wytgczeniem czasopism naukowych).
Prawidtowo stosuje pojecia z zakresu nauk spotecznych.

FiR1_U02

Potrafi pozyskiwa¢ z r6znych zrédet dane do analizowania konkretnych procesow i
zjawisk ekonomicznych dotyczacych finanséw. Potrafi korzystac z technologii
informacyjnych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

FiR1_K01

Samodoskonalenie

rozumie potrzebe rozwoju i uczenia sie przez cate zycie,

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,

zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich
mozliwosci,

umie przyjaé porazke, przyznac sie do btedu.

FiR1_K02

Wspoipraca

potrafi harmonijnie wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role,
potrafi uzgodnié z grupa cele i podziat zadan,

jest otwarty, szanuje odmienno$c¢ innych cztonkéw zespotu.

Kontakt

krzysztof.krzywdzinski@ug.edu.pl
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